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Programme de la matinée
Créneau Sujets Intervenants

9h30 - 9h50 Accueil - 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴPascale DUMEZ
Christophe RAULET

9 h50  - 10h20 Pôle Promotion des métiers Alexandre BOULE
Pascale DUMEZ
Christophe RAULET

10h20 - 10h35 Pôle Formation Michel EVARISTE
Christophe RAULET

10h35 - 10h45 Pôle Evènement Christophe RAULET

pause

11h00 - 11h10 Pôle Publications Bertrand COLLIN

11h10 -  11h20 Pôle communication numérique Mélanie CASTEL-
BEAUGELIN

11h20 - 11h40 IMGC Formation Pascale DUMEZ                              

11h40 - 12h00 Rapport financier
Christophe RAULET 
 Pierre RIEDINGER

12h00  - 12h15 Vote de résolutions ς signatures charte Pierre RIEDINGER

Assemblée générale 2026



29 janvier 4

Programme de lôapr¯s-midi

Présentation Intervenants Créneau

PNP (30 mn + 15 mn questions/réponses)CEREMA 13 h 30 - 14 h 15

délégation Nord François LENOIR 14 h 15 -в
délégation Grand-Est Nicolas ROUZET
délégation Centre-Est Sébastien FRACHON
délégation Sud-Est Michel EVARISTE
délégation Sud-Ouest Christophe ADRIAN
délégation  Grand Ouest Emmanuel MAJOLI

délégation Ile de France Jean-Louis  COSQUER & 
Pascal RAULT                    вЮН- 15 h 15

Activités BNTRA Renaud LECONTE 15 h 15 - 15 h 20
GR Urgence climatique Julien DERIMAY 15 h 20 - 15 h 30
GT L'IA et nous Idriss BENSLIMANE 15 h 30 - 15 h 40
GT Référentiel Bertrand COLLIN 15 h 40 - 15 h 50
Groupe miroir SHM / COFREND Jean-Philippe MAHERAULT15 h 50 - 16 h 00

Créneau Sujets Intervenants

13h30 ς 14h15 PNP (30 mn + 15 mn questions/réponses) Nathalie CORDIER

14h15 ς 15h15 Délégation Nord François LENOIR

Délégation Grand-Est Nicolas ROUZET

Délégation Centre-Est Sébastien FRACHON

Délégation Centre-Est Sébastien FRACHON

Délégation Sud-Est Michel EVARISTE

Délégation Sud-Ouest Christophe ADRIAN

Délégation  Grand Ouest Emmanuel MAJOLI

Délégation Ile de France
Jean-Louis  COSQUER & 
Pascal RAULT                    

15h15  -15h20 Activités BNTRA Renaud LECONTE

15h20 ς 15h30 GR Urgence climatique Julien DERIMAY

15h30 ς 15h40 GT L'IA et nous Idriss BENSLIMANE

15h40 ς 15h50 GT Référentiel Bertrand COLLIN

15h50 ς 16h00 Groupe miroir SHM / COFREND Jean-Philippe MAHERAULT

Assemblée générale 2026
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Année 2025 ς Lancement IMGC Formation et changement de Présidence

Evènements clés

2000 2005 2009 2011 2024 20252015

Présidence 
JF SAGEAU

Présidence 
C. TRIDON

Présidence 
P. DUMEZ

Présidence 
C. RAULET

9 membres 66 membres

sL[ ±LC

Elargissement à toutes 
les missions ŘΩLƴƎŞƴƛŜǊƛŜ 
de ƭΩŜȄƛǎǘŀƴǘ

Ouverture aux maîtres 
ŘΩƻǳǾǊŀƎŜ et organismes 
scientifiques 

Création des
Délégations régionales

Lancement 
IMGC Formation

IMGC
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2024 ς 2025 

Engagements

Å!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘŜǳǊǎ 9b5 Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜǎ ŘΩŀǊǘΦ
ÅVeiller à ce que les certifications restent accessibles (volume horaire et coût).
Å Initier une réflexion pour créer un organisme IMGC pour les formations qualifiantes.

Professionnalisation de nos métiers

ÅCréation de délégations régionales pour être plus proche des acteurs locaux.
ÅDélégués chargés de promouvoir les métiers et attirer de nouveaux membres.
Å±ŜƛƭƭŜǊ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎƻƛǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ 

tǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ƭŀ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ

ÅLancement de groupes de réflexion sur résilience climatique, numérisation et IA.
ÅaƛǎŜ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜǎ ŞƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ D9{ Ŝǘ ƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΦ
Å!ƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ƎŞƴŞǊŞǎ ǇŀǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩL! ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩL9Φ

Transformation des métiers face aux enjeux de demain

CŞƳƛƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ
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FIN 2025 
BILAN

ÅAccompagnement des projets de certification 
ÅVeille à ce que les certifications restent accessibles (volume horaire et coût).
ÅRéflexion en cours pour créer un organisme pour les formations qualifiantes.

Professionnalisation de nos métiers

ÅCréation de délégations régionales pour être plus proche des acteurs locaux.
ÅDélégués chargés de promouvoir les métiers et attirer de nouveaux membres.
ÅNouvelle organisation décentralisée

tǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ƭŀ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ

ÅLancement de groupes de réflexion sur résilience climatique, numérisation et IA.
ÅaƛǎŜ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜǎ ŞƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ D9{ 

et optimiser les ressources.
Å[ŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩL! ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ Ł ǎŀƛǎƛǊ

Transformation des métiers face aux enjeux modernes

CŞƳƛƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ

Création IMGC Formation

Qualification des inspecteurs 

Certification des Opérateurs END

Résilience climatique

Numérisation des infrastructures

Intelligence artificielle

Délégations régionales

32% de représentantes AG

13% membre du CA

11% de représentantes Délégations
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2025 ς 2028 

Engagements

Å!ōƻǳǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘŜǳǊǎ 9b5 ό/hCw9b5ύ Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜǎ ŘΩŀǊǘ όDLtLh!ύ
ÅCŀƛǊŜ ŞǾƻƭǳŜǊ ƴƻǘǊŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ƭŀ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ǾŜǊǎ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƴƻǊƳŜ 
ÅClarifier notre positionnement vis-à-vis des contrôleurs techniques
ÅCŀƛǊŜ ŞǾƻƭǳŜǊ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ htvL.L ŀǇǊŝǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ Řǳ DLtLh!

Professionnalisation de nos métiers

Å5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƛƴƛǘƛŀƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ όǎǳǇǇƻǊǘǎ ŀǳȄ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄΣΧύ Ŝǘ ŦŀƛǊŜ 
évoluer les programmes (Licence Pro Insp κ DLtLh!Σ {ŜŎǘƛƻƴ /I9a9wΣΧύ

ÅLancer le groupe de travail sur la sécurité de nos interventions
ÅRédiger davantage de recommandations professionnelles avec la possibilité de rémunérer les contributeurs

tǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ƭŀ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ

ÅFinaliser la rédaction de guides sur la résilience climatique et IA, en lien avec nos partenaires
Å9ǘǳŘƛŜǊ ƭŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘŜ ŎƻƻǇŞǘƛǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩL! ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩLaD/

Transformation des métiers face aux enjeux de demain
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2025 ς 2028 

Engagements

ÅCréation du poste de délégué national et remplacement du poste de secrétaire général
Å{ƛŝƎŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǘǊŀƴǎŦŞǊŞ Ł ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜǎ tƻƴǘǎ όŀǾŜŎ ƭΩ!CD/Σ ƭΩ!Ct{ Ŝǘ ƭΩ!C¢9{ύ
ÅAffirmer notre identité professionnelle pour un meilleur rayonnement de notre association
ÅRéaliser un film promotionnel (écoles, site, LinkedinΣ Χύ Ŝǘ ǳƴŜ news-letter
ÅaŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǿŜōƛƴŀǊǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ
Å5ƛǎǇƻǎŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳƻȅŜƴǎ ƎǊŃŎŜ ŀǳȄ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩLaD/ CƻǊƳŀǘƛƻƴ

/ƘŀƴƎŜǊ ŘΩŞŎƘŜƭƭŜ

ÅMettre en avant la féminisation de nos métiers dans un film promotionnel
Å¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ό{ȅƴǘŜŎ LƴƎŞƴƛŜǊƛŜΣ CŜƳƳŜǎ LƴƎŞƴƛŜǳǊŜǎΣ 9ƭƭŜǎ ōƻǳƎŜƴǘΣ ¦t{¢LΣ 9ŎƻƭŜǎ Χύ
Å{ŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ Ł ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ƴƻǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ

tƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭŀ CŞƳƛƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǎ ƳŞǘƛŜǊǎ
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Á Être un lieu dô®changes entre gestionnaires 

de patrimoine, bureaux dôing®nierie et 

organismes scientifiques

Á Promouvoir les métiers de lôing®nierie de 

lôexistant

Á Être un lieu de veille et de prospective

Á Participer aux transformations profondes de 

nos métiers

Á Participer à la rédaction de guides pratiques

Á Développer des programmes de formation 

spécifiques

Notre 
vocation

Assemblée générale 2026
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Collège 
bureaux 
d'ingénierie 

Le collège « Ingénierie » regroupe les 

bureaux dô®tudes priv®s et laboratoires 

intervenant dans le domaine de 

lôIng®nierie de lôexistant, sp®cialis®s en 

inspection, diagnostic, recalcul, 

instrumentation et ma´trise dôîuvre.

Assemblée générale 2026
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Collège 
maîtres 
d'ouvrage

Le coll¯ge ç Ma´trise dôouvrage è 

regroupe les diff®rents ma´tres dôouvrage 

en charge de la maintenance dôun 

patrimoine, faisant appel à des 

prestations dôing®nierie pour maintenir le 

niveau de service de leurs ouvrages et 

assurer la sécurité des usagers.

29 janvier 13

A
d

h
é

re
n

ts

Assemblée générale 2026



29 janvier 14

Collège 
organismes 
scientifiques

Le collège « Organismes scientifiques » 

regroupe les différents organismes 

publics participant activement à 

lô®laboration de doctrines et au 

développement de solutions innovantes 

pour un meilleur suivi et entretien des 

infrastructures. A
d

h
é

re
n

ts

Assemblée générale 2026
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Collège
membres 
prestataires

Le collège « Membres prestataires» regroupe 

les différentes sociétés, fournisseurs ou 

prestataires intervenants dans les métiers de 

la maintenance du Patrimoine, mais 

nôexer­ant pas ¨ proprement parl® dôactivit®s 

dôing®nierie. A
d

h
é

re
n

ts

Assemblée générale 2026



29 janvier 16

A
d

h
é

re
n

ts

Collège
membres 
correspondants

Le collège « Membres correspondants» 

regroupe les différentes sociétés, fournisseurs 

ou prestataires intéressés par les métiers de la 

maintenance du Patrimoine.

Assemblée générale 2026
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Nouveaux membres 2025
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5Pôles

Pôle Promotion
Å Assurer  la promotion des différents 

m®tiers de lôing®nierie de lôexistant

Å Sensibiliser  élus et citoyens au sujet de la 

maintenance de nos infrastructures

Pôle Communication
Å Améliorer  notre visibilité

Å Enrichir  notre communaut® dôadh®rents

Å Etre présents  auprès des différents 

acteurs de nos métiers

Å Devenir  un partenaire majeur

Pôle Formation
Å Elaborer  et déployer des formations 

spécifiques initiales et continues

Å Répondre  à la demande croissante de nos 

métiers

Å Promouvoir  le métier dans les écoles

Pôle Evénements
Å Organiser  des événements

Å Participer  aux congrès et journées 

techniques avec les instances 

professionnelles

Pôle Publications
Å Coordonner des groupes de travail

Å Publier  des référentiels et des guides 

méthodologiques opérationnels
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Groupes de réflexion et de travail

GT 7 ï Pilotage  de la maintenance  des ouvrages  en béton

Animation par M.Sanson  avec N.Bessoule  & L.Marracci  

Cohérence croisée avec guide CEFRACOR (Publication Guide AFGC ï CEFRACOR ï IMGC mi 2026)

Livret 3 (méthodologie dô®tablissement du pronostic sur la durabilité des structures) en cours + Livret 4 (durabilité des équipements) à 

venir

Commission  de normalisation  « Réparation  des Ouvrages  dôArt» du BNTRA

Représentation de lôIMGC dans la commission de normalisation pour les nouveaux fascicules de documentation FDP 95-100 et 95-105 

assurée par R.Leconte . 

Groupe  de travail  « SHM (Structural  Health  Monitoring)  / COFREND »

Pilotage par JP.Maherault  

Objectifs : clarification/articulations entre Monitoring / instrumentation / SHM; en lien avec la COFREND (et PRECEND) & CEREMA & 

UGE + Participation au livre blanc ï Objectif : « les cahiers interactifs du SHM » Č Site idem aux « cahiers interactifs de lôUGE / 

CEREMA » en perspective

Groupe  de travail  « Eurocodes  structures  existantes  et bonnes  pratiques  du recalcul  des ouvrages  »

Groupe animé par N.Fatoumbi  et J.F Douroux  ï Avis sur la norme XP CEN/TS 17440/NA (Évaluation et rénovation des structures 

existantes) = Annexe Nationale à la NF EN 1990:2021 (Eurocode 0) 

Groupe  de travail  « Sécurité  des interventions  en inspections  et MOE Travaux  »

GT en cours de constitution et animé par M. Evariste , avec OPPBTP

Groupe  de réflexion  « Urgence  climatique  »

GT animé par J.Derimay  ï ASFA / SANEF ï 

Groupe  de travail  « lôIA et nous  »

      GT animé par I. Benslimane  - INFRANEO

      Livrables 2026 : SG1 : cartographie des outils IA + grille dô®valuation. SG2 : premi¯res applications m®tiers + supports de formation. 



Merci de votre 
attention

www.imgc.fr
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Pilote : Pascale DUMEZ
             Christophe RAULET 

PÔLE PROMOTION

SENSIBILISER

Å[Ŝǎ ƳŀƞǘǊŜǎ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜΣ ƭŜǎ Şƭǳǎ Ŝǘ ŎƛǘƻȅŜƴǎ Ǿƛǎ-à-Ǿƛǎ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ŘŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ  
de leur adaptation au changement climatique
Åbƻǎ ŘƻƴƴŜǳǊǎ ŘΩƻǊŘǊŜ Ǿƛǎ-à-Ǿƛǎ ŘŜ ƭŀ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞ ŘŜ ƴƻǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŀƴǘ

Promouvoir les m®tiers dôIng®nierie de lôExistant (IE)

STRUCTURER & PROFESSIONNALISER

Å!ƛŘŜǊ ƴƻǎ ŘƻƴƴŜǳǊǎ ŘΩƻǊŘǊŜ Ł ƳƛŜǳȄ ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƴƻǎ ƳŞǘƛŜǊǎ όǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭǎΣ ŎŀƘƛŜǊǎ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ǘȅǇŜύ
Å!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ǘƻǳǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩL9 όƘŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ 

qualification des entreprises, des collaborateurs)

Actions 2025 

Å Accompagnement du Programme National Ponts 
Å Suivi et accompagnement des démarches de qualification/ 

certification
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PROGRAMME NATIONAL PONTS

POURSUITE DU 

PROGRAMME 

NATIONAL PONTS

Å Enveloppe de 55 Millions 

dôeuros

Å Travaux de remise en état des 

ouvrages 

Å Mobilisation des membres de 

lôIMGC : dossiers de 

subvention , études de 

r®paration, ma´trise dôîuvre 

travaux

Å Sensibilisation des élus 

STRRES CEREMA IMGC

Pascale DUMEZ
Christophe RAULET 
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QUALIFICATION DES INSPECTEURS

QUALIFICATION 

DES INSPECTEURS

GT1 (Ministère) : démarche de 

qualification et/ou  certification

GT2 (CEREMA) : élaboration de 

la doctrine technique et des 

référentiels

GT3 (IMGC) : modèle 

économique

AVANCEMENT 

GT1: création du cadre institutionnel 

pour le GIPIOA (Groupement dôInt®r°t 

Public pour lôinspection des Ouvrages 

dôArt) en charge de la qualification des 

inspecteurs

GT2 : en cours dô®laboration des 

doctrines et référentiels 

GT3 : analyse du patrimoine des 

ouvrages dôart en France et de la 

viabilité économique du GIPIOA.

Nicolas BESSOULE - GT2
Nathalie CORDIER ς GT1 GT2
Hervé DUGRENIER ς GT2
Michel EVARISTE ς GT2
Sébastien FRACHON ς GT3
Pascale DUMEZ ς GT1
Christophe RAULET ς GT1 GT3



Pôle Promotion des 

métiers 

Point sur la 

certification des 

inspecteurs dôOA



γ Inventaire des ponts et murs de 28 000 
communes éligibles/ carnet de santé 

γ Inspections détaillées 10 à 15% des ponts 
recensés

γ Appels à projet Ponts connectés

γ5ƛŀƎƴƻǎǘƛŎ Ŝǘ aŀƞǘǊƛǎŜ ŘΩǆǳǾǊŜ όƘƻǊǎ twύ

2
6

Contexte

ÅRapport CGEDD : n®cessit® dô®valuer et de valoriser la comp®tence des inspecteurs dôOA

ÅLancement de la d®marche par la DIT [Lettre DGITM du 24 f®vrier 2022] : constitution dôun 

groupe de travail «Qualification certification des inspecteurs ouvrage dôart» 

Constitution dôun groupe de travail  Qualification des inspecteurs OA : 

Å COPIL Coprésidé par DGITM et IDRRIM + 3 sous groupes GT1 GT2 GT3 :

Å GT1 pour la définition du cadre institutionnel 

Å GT2 pour la définition du référentiel technique et la valorisation des acquis

Å GT3 pour lôexamen du mod¯le et de lôimpact ®conomique

Å Constitution dôun groupe de r®flexion IMGC pilot® par Herv® DUGRENIER
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Constitution dôun groupe de travail  Qualification des inspecteurs OA : participation

Å COPIL Coprésidé par DGITM et IDRRIM : participation de P.DUMEZ & C.RAULET

Å GT1 pour la définition du cadre institutionnel : P.DUMEZ ï C.RAULET

Å GT2 pour la définition du référentiel technique et la valorisation des acquis  : 

N.BESSOULE ï E.HELIN ï S.FRACHON

Å GT3 pour lôexamen du mod¯le et de lôimpact ®conomique : C.RAULET ï 

S.FRACHON
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GT1 : Convention GIPIOA ï art 5 : membres institutionnels

29 janvier Assemblée générale 202628

Le groupement est constitué de deux types de membres:

¶ les membres fondateurs;

¶ les membres adhérents.

Les membres fondateurs du groupement dôint®r°t public sont:

¶ lôEtat (MTE);

¶ le Cerema;

¶ lôIDRRIM;

¶ lôIMGC.

Les membres se répartissent en quatre collèges:

- Collège A : membres fondateurs;

- Collège B : membres adhérents ayant la qualité dôorganisme technique et scientifique public 

(UGE,é) et des organismes de formation initiale et continue;

- Collège C : membres adhérents ayant la qualité de syndicat et dôassociation dôing®nierie privée 

(Syntec-Ingénierie, Cinov) ;

- Collège D : membres adhérents ayant la qualité de maître dôouvrage, gestionnaire de 

patrimoine, donneur dôordre (Collectivités territoriales et ATD, AMF, sociétés dôautoroutes, 

SNCF Réseau, RATP, EDF, ADP).

Chaque membre ne peut appartenir quô¨ un seul collège.



GT1 : Convention GIPIOA ï périmètre du GIP

29 janvier Assemblée générale 202629

Pour ce faire, il  a notamment pour mission de:

¶ mettre au point et gérer le référentiel de qualification et le faire évoluer en accord 

avec le conseil dôadministration;

¶ établir  un système de mise à jour  des enregistrements et rendre publiques les 

qualifications délivrées;

¶ gérer les sites test ;

¶ gérer et mettre à jour  la banque de questions soumises aux examens et les sites 

dévolus aux examens;

¶ publier des informations sur le domaine couvert par le référentiel de 

qualification et sur le processus de qualification;

¶ fournir  des informations pour les programmes de formation et des établissements 

de formations qui couvrent le contenu du référentiel de qualification;

¶ labelliser les centres de formation, en établissant la charte GIPIOA  qui servira de 

base aux programmes de formation spécifiques des centres, et aux modalités des 

examens de validation des épreuves théoriques;

¶ préparer, organiser et mettre en îuvre les examens pratiques ;

¶ assurer la communication sur la qualification des inspecteurs dôouvrages dôart;

¶ faire vivre la qualification auprès des organismes de formation et donneurs 

dôordres.



GT1 : Convention GIPIOA ï attributions du directeur du GIP
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Le directeur du GIP est nommé par le conseil dôadministration.

Les modalités de sa rémunération sont arrêtées par le conseil dôadministration, sur proposition de son président.

Le directeur assure le fonctionnement du groupement sous l'autorité du conseil d'administration et lôencadrement du bureau 

opérationnel dans les conditions fixées par celui-ci.

À cet effet :

¶ il  structure l'activité et le fonctionnement du GIP et a autorité sur le personnel du groupement;

¶ il  est ordonnateur des recettes et des dépenses du groupement;

¶ il  veille aux équilibres budgétaires et financiers du groupement;

¶ il  propose au conseil dôadministration les modalités de rémunération du personnel;

¶ il  signe après validation du conseil dôadministration les contrats de travail et toutes les conventions;

¶ il  signe les transactions après autorisation du conseil dôadministration;

¶ il  représente le GIP en justice et dans les actes de la vie civile ;

¶ une (1) fois par an, il  soumet au conseil d'administration un rapport d'activité du groupement;

¶ il  a en charge la gestion de la correspondance et des archives;

¶ il  prend en charge la partie administrative des convocations aux différentes instances, de la rédaction des procès-verbaux de 

délibération du conseil dôadministration et de lôassembl®e générale et en assure la transcription sur les registres;

¶ il  assure la partie administrative de la gestion du GIP;

¶ il  assure la gestion de la comptabilité régulière au jour le jour de toutes les opérations et lô®tablissement dôun rapport financier;

¶ il  effectue tous paiements et perçoit toutes recettes. Il  gère la trésorerie et procède, dans des conditions déterminées par le conseil 

dôadministration, à lôali®nation de tous biens et valeurs et au placement des capitaux disponibles.

En fonction des choix stratégiques:

¶ il  met en îuvre les décisions du conseil d'administration et de l'assemblée générale en sa qualité de responsable exécutif du GIP ;

¶ il  élabore le projet de budget nécessaire à leur mise en îuvre;

¶ il  rend compte au président du conseil dôadministration et au bureau opérationnel de l'activité du GIP.



29 janvier Assemblée générale 202631

Les membres adh®rents du groupement dôint®r°t public sont:

¶ ADP ;

¶ lôASFA;

¶ les DIR;

¶ le CETU;

¶ la CNR;

¶ les collectivités territoriales (AMF, France urbaine, Départements de France, 

Régions de France);

¶ EDF ;

¶ la RATP;

¶ SNCF Réseau;

¶ Syntec-Ingénierie;

¶ le Cinov ;

¶ lôUGE;

¶ les organismes de formation initiale et continue (CNFPT, IUT, Universités, PFC, 

IMGC Formation..).

Avec une charte éthique et dôengagementé

GT1 : Convention GIPIOA ï annexes 
membres



GT1 - Convention GIPIOA ï fonctionnement
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Le conseil dôadministration comporte 10 membres:

¶ 4 représentants des membres du collège A;

¶ 1 représentant des membres du collège B;

¶ 2 représentants des membres du collège C;

¶ 3 représentants des membres du collège D.

Le bureau op®rationnel est constitu® par le pr®sident du conseil dôadministration, deux 

repr®sentants du conseil dôadministration qui sont choisis parmi les administrateurs appartenant 

au collège A, et du directeur du GIP.

Les missions du bureau opérationnel sontnotamment:

¶ dôassurer le suivi de la feuille de route du directeur

¶ dôassurer le suivi financier en regard des budgets prévisionnels;

¶ de préparer les conseils dôadministration;

¶ de contrôler les référentiels de formation et les sessions dôexamens.



GT2 : Définition des missions des 3 acteurs
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Responsable d'Inspection 

- Il a la responsabilité de la réalisation de l'inspection selon le référentiel adapté, 
- Il est le responsable de l'interface avec le gestionnaire 
- Il établit la conclusion du rapport (caractérisation de l'origine de la gravité et de l'évolution des 

désordres, note de synthèse, suggestions et suites à donner) 
- {ƛ ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ ǘŜǊǊŀƛƴ ŘŜ ƭϥƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ƴϥŜǎǘ Ǉŀǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜΣ ƛƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǾƛǎƛǘŜ 

complémentaire 
- Il relit, valide et signe le rapport d'IDP 
- Il est responsable de la sécurité de l'intervention de l'équipe 

  
  
Inspecteur OA 
  

- Il est missionné par le Responsable d'inspection, 
- Il recueil et prend connaissance du dossier d'ouvrage, 
- Il prépare l'inspection (pré visite de l'ouvrage, moyens nécessaires à l'inspection, signalisation, 
ǎŞŎǳǊƛǘŞΧ) 

- Il organise l'inspection, constate et relève les ǇŀǘƘƻƭƻƎƛŜǎ όǇƻǎƛǘƛƻƴǎΣ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎΧύΣ  
- Il alerte le gestionnaire en cas de risque pour la sécurité des usagers, 
- Il rédige le rapport d'inspection : description de la structure, liste les constatations, propose des 

éléments d'analyses, un avis sur l'état apparent de l'ouvrage, des suites à donner, préconise les 
essais et reconnaissances complémentaires éventuels 

  
  
Agent d'inspection 
  

- Il accompagne sur le terrain l'inspecteur OA, 
- Il observe et relève sur la structure, les pathologies, 
- Il déplace  le moyen d'accès, 
- Il relève et/ou contrôle la géométrie de la structure, 
- Lƭ ǇǊŜƴŘ ƭŜǎ ǇƘƻǘƻǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ, 
- Il participe au report des désordres (cartographie CAO) 
- Il est apte à intervenir sur site en assurant sa sécurité et celle de l'équipe (EPI, CACES, CATEC, 
Ƙŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ ǎƛ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΧ) 

 



GT2 : Définition des certifications
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[Ŝǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ŀǳ Ǉƻƛƴǘ ƭΩƛƴǾŜƴǘŀƛǊŜ Řǳ 
ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ŘŜǎ ƻǳǾǊŀƎŜǎ Ł ǎǳǊǾŜƛƭƭŜǊ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜ ǾƛǾƛŜǊ ŀŎǘǳŜƭ ŘŜǎ ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎΦ 

Après analyse de la répartition des différents types de structures, il est proposé de 
retenir 5 qualifications ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ Ҍ н ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ :

tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŜƴǾƛǎŀƎŞŜǎ Υ universitaire, 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ htvL.L ŀǾŜŎ ŘŜǳȄ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ 
libres.



GT2 : Définition des certifications

29 janvier Assemblée générale 202635



GT3 : Définition du modèle économique

29 janvier Assemblée générale 202636

Démarche :

1. Évaluation du vivier actuel des inspecteurs à certifier

2. Inventaire du patrimoine des ouvrages à surveiller, par nombre, par nature, par 

ah!Σ ǇŀǊ ǘȅǇŜ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ

3. Inventaire des familles dôouvrages par nature, par MOA, par typologie, par 

complexité, et regroupement par modules

4. D®termination des r®f®rentiels de comp®tences et des modalit®s dôacc¯s 

à la certification

5. D®finition des modalit®s dôexamen et pré-requis : formation initiale + 

expérience spécifique préalable + QCM + examen pratique et soutenance 

6. Identification du nombre de candidats potentiels par filière/certification

7. Etude des différents scénarios suivant nombre de sessions par module, 

nombre de candidats, nombre de jurés par jury, nombre de centres 

dôexamen,é



GT3 : Définition du modèle économique
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Les travaux ont permis dans un 
premier temps de mettre au point 
ƭΩƛƴǾŜƴǘŀƛǊŜ Řǳ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ŘŜǎ 
ƻǳǾǊŀƎŜǎ Ł ǎǳǊǾŜƛƭƭŜǊ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜ 
vivier actuel des inspecteurs. 

Organismes Type d'ouvrages Parc d'ouvrages
Inspections 

détaillées/an
Visites 

périodiques/an

SNCF

Ponts 94 909 5 996 23 000
Murs 27 766 2 068 8 000

Tunnels / TC 1 773 277 1 000
Autres 6 333 826 3 000

GARES ET 
CONNEXIONS

Ponts 1 229 39 45
Abris 206 29 39

Autres 366 32 43

RATP
Ponts NC 65 100

Stations et gares NC 70 110
Tunnels NC 90 150

DIR (ONR 2023)
Ponts 12 000 450 3 500
Murs 6 000 180 1 750

ASFA
Ponts 12 000 1 850 2 100
Murs 1 600 210 140

Tunnels et TC 100 100 0

DEPARTEMENTS (base 
de 101 départements 
ς source ONR IDDRIM 

2023)*

Ponts 120 000 7 000 8 400

Murs 220 000 6 000 7 000

METROPOLES   (base 
de 21 métropoles ς 
source ONR IDDRIM 

2023)**

Ponts 13 000 1 000 1 500

Murs 16 000 800 1 500

COMMUNES (Base 
CEREMA 2023 = 11 540 

/ 34945)***

Ponts 90 000 9 000 11 000

Murs 50 000 5 000 6 000
EDF Ponts 900 90 65

VNF
Ponts 200 35 35
Murs 300 25 40

CNR
Ponts 150 20 30
Murs 250 25 40

ADP

OA et Tranchées 
couvertes

200 35 35

Murs 100 20 20

TOTAL GENERAL Ponts 345 000 30 000 50 000

arrondis Murs 320 000 10 000 20 000

Ponts & Murs 665 000 40 000 70 000

Tunnels et TC & 
autres

9 000 1000 4 000

TOTAL hors RATP & 
SNCF

Ponts 250 000 20 000 30 000

arrondis Murs 290 000 10 000 12 000

Ponts & Murs 540 000 30 000 42 000

Tunnels et TC & 
autres

100 100 0
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COUTS IMPACTS BE

Inspecteurs OA 
courants 3 

premières années-
session 1

Inspecteurs OA 
courants 3 

premières années-
session 1 (prise en 

charge directeur par 
GIPIOA)

Responsable 
inspection OA 

courants 3 
premières années-

session 2

Responsable 
inspection OA 

courants 3 
premières années-
session 2 (prise en 

charge directeur par 
GIPIOA)

Inspecteurs OA 
complexes béton 3 
premières années-

session 3

Inspecteurs OA 
complexes béton 3 
premières années-
session 3 (prise en 
charge directeur 

par GIPIOA)

Inspecteurs OA 
complexes métal 3 
premières années-

session 4

Inspecteurs OA 
complexes métal 3 
premières années-
session 4 (prise en 
charge directeur 

par GIPIOA)

Inspecteurs OA 
complexes 

maçonnerie 3 
premières années-

session 5

Inspecteurs OA 
complexes 

maçonnerie 3 
premières années-
session 5 (prise en 
charge directeur 

par GIPIOA)

Inspecteurs OA bois 
3 premières 

années-session 6

Inspecteurs OA bois 
3 premières 

années-session 6 
(prise en charge 

directeur par 
GIPIOA)

Inspecteurs OA 
soutènement 

complexe/TC/Tunn
els 3 premières 

années-session 7

Inspecteurs OA 
soutènement 

complexe/TC/Tunn
els 3 premières 

années-session 7 
(prise en charge 

directeur par 
GIPIOA)

Responsable 
inspection OA  

complexes 3 premières 
années-session 8

Responsable 
inspection OA  

complexes 3 premières 
années-session 8 (prise 
en charge directeur par 

GIPIOA)

Budget 
prévisionnel annuel

Budget 
prévisionnel annuel

Hypothèses à valider (grande sensibilité sur la simulation financière)

Base simulation candidat/an 70 70 28 28 18 18 18 18 12 12 1 1 12 12 28 28 187 187 Dépenses du GIP pour l'organisation des examens (frais variables) :

INSCRIPTION
1 000 

ϵ 
1 000 

ϵ 
1 000 

ϵ 
1 000 

ϵ 
1 000 

ϵ 
1 000 

ϵ 
1 000 

ϵ 
1 000 

ϵ 
м ллл ϵ м ллл ϵ 

1 000 
ϵ 

1 000 
ϵ 

1 000 
ϵ 

1 000 
ϵ 

1 000 
ϵ 

1 000 
ϵ 

Ratio de candidats par jury ? 

IMMOBILISATION PERSONNEL 
/EXAMEN

2 000 
ϵ 

2 000 
ϵ 

2 500 
ϵ 

2 500 
ϵ 

2 000 
ϵ 

2 000 
ϵ 

2 000 
ϵ 

2 000 
ϵ 

н ллл ϵ н ллл ϵ 
2 000 

ϵ 
2 000 

ϵ 
2 000 

ϵ 
2 000 

ϵ 
2 000 

ϵ 
2 000 

ϵ 
/ƻǶǘ Řǳ ƧǳǊȅ Κ мпол ϵκƧƻǳǊκƳŜƳōǊŜ Κ

Nombre d'inspecteur et responsable d'inspection à qualifier ?  Tableau par filières (types d'examen et 
nombre de qualification) + hypothèses de cumul de qualification

TOTAL / AN 
3 000 

ϵ 
3 000 

ϵ 
3 500 

ϵ 
3 500 

ϵ 
3 000 

ϵ 
3 000 

ϵ 
3 000 

ϵ 
3 000 

ϵ 
о ллл ϵ о ллл ϵ 

3 000 
ϵ 

3 000 
ϵ 

3 000 
ϵ 

3 000 
ϵ 

3 000 
ϵ 

3 000 
ϵ 

Dépenses du GIP en frais fixes :

CǊŀƛǎ ŘŜ ǎƛŝƎŜ όмпол ϵύ

TOTAL RECETTES  INSCRIPTION
70 000 

ϵ 
70 000 

ϵ 
28 000 

ϵ 
28 000 

ϵ 
му ллл ϵ му ллл ϵ му ллл ϵ му ллл ϵ 

12 000 
ϵ 

12 000 
ϵ 

1 000 
ϵ 

1 000 
ϵ 

12 000 
ϵ 

12 000 
ϵ 

28 000 
ϵ 

28 000 
ϵ 

187 000 
ϵ 

187 000 
ϵ 

Exonération de prise en charge d'un directeur pendant les 3 premières années (simulation faite avec les 
charges du directeur pendant 3 ans et présentée dans les colonnes E, G, I, K, M, O, Q, S)
Le GIP sera hébergé par IDRRIM (Hébergement administratitf + accès aux salles de réunions)
tous les montant les aux dépenses du GIP ( jury, directeur) sont chargées
Pas de frais lié au moyen d'accès ou signalisation pour les examens pratiques sur site.
Organisation des examens pratiques portée par le CEREMA

Recettes du GIP :

TOTAL RECETTES ADHESION
9 000 

ϵ 
9 000 

ϵ 
3 800 

ϵ 
3 800 

ϵ 
2 300 

ϵ 
2 300 

ϵ 
2 300 

ϵ 
2 300 

ϵ 
м трл ϵ м трл ϵ 

140 
ϵ 

140 
ϵ 

1 750 
ϵ 

1 750 
ϵ 

3 800 
ϵ 

3 800 
ϵ 

24 840 
ϵ 

24 840 
ϵ 

aƻƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ŜȄŀƳŜƴǎ ƭŜǎ о ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘŜ мллл ϵκǎŜǎǎƛƻƴ όȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ǇƻǳǊ ǳƴ 
même candidat)
aƻƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ŜȄŀƳŜƴǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀǘǊƛŝƳŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜ мнлл ϵκǎŜǎǎƛƻƴ όȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ǇƻǳǊ 
un même candidat)

TOTAL RECETTES SUBVENTION
-   

ϵ 
-   

ϵ 
-   

ϵ 
-   

ϵ 
-   

ϵ 
-   

ϵ 
-   

ϵ 
-   

ϵ 
-   

ϵ 
-   

ϵ 
-   

ϵ 
-   

ϵ 
-   

ϵ 
-   

ϵ 
-   

ϵ 
-   

ϵ 
Pas de subventions identifiées pour le moment

Mise à disposition des locaux (pour examen) par l'IDRRIM

TOTAL RECETTES
79 000 

ϵ 
79 000 

ϵ 
31 800 

ϵ 
31 800 

ϵ 
нл олл ϵ нл олл ϵ нл олл ϵ нл олл ϵ 

13 750 
ϵ 

13 750 
ϵ 

1 140 
ϵ 

1 140 
ϵ 

13 750 
ϵ 

13 750 
ϵ 

31 800 
ϵ 

31 800 
ϵ 

211 840 
ϵ 

211 840 
ϵ 

Adhésion des membres du GIP sur la base des montants cités dans le CR n°о Řǳ D¢о ǎƻƛǘ нп рллϵ

Base simulation candidat :

TOTAL DEPENSES (FRAIS FIXES)
530 

ϵ 
35 600 

ϵ 
220 

ϵ 
14 874 

ϵ 
мпл ϵ 

9 030 
ϵ 

мпл ϵ 
9 030 

ϵ 
110 

ϵ 
с флл ϵ 

10 
ϵ 

540 
ϵ 

110 
ϵ 

6 900 
ϵ 

220 
ϵ 

14 874 
ϵ 

1 480 
ϵ 

97 749 
ϵ 

Les effectifs proposés dans chaque session correspondent au nombre de qualification attendue chaque 
année en fonction des 5 cas identifiés auquel on a affecté un coefficient qui intègre le fait qu'un même 
inspecteur peu détenir plusieurs qualifications.
les coeff appliqué sont les suivants : TOTAL DEPENSES (FRAIS 

VARIABLES)
31 600 

ϵ 
31 600 

ϵ 
11 440,00 
ϵ 

11 440,00 
ϵ 

9 480,00 
ϵ 

9 480,00 
ϵ 

9 480,00 
ϵ 

9 480,00 
ϵ 

с онлΣлл ϵ с онлΣлл ϵ 
3 160,00 
ϵ 

3 160 
ϵ 

с онлΣлл ϵ с онлΣлл ϵ 
11 440,00 
ϵ 

11 440,00 
ϵ 

уф нплΣлл ϵ 
89 240 

ϵ 

TOTAL DEPENSES
32 130 

ϵ 
67 200 

ϵ 
11 660 

ϵ 
26 314 

ϵ 
9 620 

ϵ 
му рмл ϵ 

9 620 
ϵ 

му рмл ϵ с пол ϵ 
13 220 

ϵ 
3 170 

ϵ 
3 700 

ϵ 
6 430 

ϵ 
13 220 

ϵ 
11 660 

ϵ 
26 314 

ϵ 
90 720 

ϵ 
186 989 
ϵ 

EQUILIBRE FINANCIER SANS 
PRISE EN COMPTE DU CAPITAL

46 870 
ϵ 

11 800 
ϵ 

20 140 
ϵ 

5 486 
ϵ 

мл сул ϵ 
1 790 

ϵ 
мл сул ϵ 

1 790 
ϵ 

т онл ϵ 
530 

ϵ 
-                         н лол ϵ -                         н рсл ϵ 

7 320 
ϵ 

530 
ϵ 

20 140 
ϵ 

5 486 
ϵ 

121 120 
ϵ 

24 851 
ϵ 

COUTS IMPACTS BE
Inspecteurs OA courants 4ème année-

session 1
Responsable inspection OA courants 

4ème année-session 2
Inspecteurs OA complexes béton 

4ème année-session 3
Inspecteurs OA complexes métal 

4ème année-session 4
Inspecteurs OA complexes maçonnerie 

4 ème année-session 5
Inspecteurs OA bois 4ème année-

session 6

Inspecteurs OA soutènement 
complexe/TC/Tunnels 4ème année-

session 7

Responsable inspection OA  complexes 4ème 
année-session 8

Budget prévisionnel annuel Hypothèses à valider (grande sensibilité sur la simulation financière)

Base simulation candidat/an 42 16 10 10 8 1 8 16 111 Dépenses du GIP pour l'organisation des examens (frais variables) :

INSCRIPTION
1 

нлл ϵ 
1 

нлл ϵ 
1 

нлл ϵ 
1 

нлл ϵ 
1 

нлл ϵ 
1 

нлл ϵ 
1 

нлл ϵ 
1 

нлл ϵ 
Ratio de candidats par jury ? 

IMMOBILISATION PERSONNEL 
/EXAMEN

2 
ллл ϵ 

2 
рлл ϵ 

2 
ллл ϵ 

2 
ллл ϵ 

2 
ллл ϵ 

2 
ллл ϵ 

2 
ллл ϵ 

2 
рлл ϵ 

/ƻǶǘ Řǳ ƧǳǊȅ Κ мпол ϵκƧƻǳǊκƳŜƳōǊŜ Κ

Nombre d'inspecteur et responsable d'inspection à qualifier ?  Tableau par filières (types d'examen et 
nombre de qualification) + hypothèses de cumul de qualification

TOTAL / AN 
3 

нлл ϵ 
3 

тлл ϵ 
3 

нлл ϵ 
3 

нлл ϵ 
3 

нлл ϵ 
3 

нлл ϵ 
3 

нлл ϵ 
3 

тлл ϵ 
Dépenses du GIP en frais fixes :

CǊŀƛǎ ŘŜ ǎƛŝƎŜ όмпол ϵύ

TOTAL RECETTES  INSCRIPTION
50 

плл ϵ 
19 

нлл ϵ 
12 

ллл ϵ 
12 

ллл ϵ 
9 

слл ϵ 
1 

нлл ϵ 
9 

слл ϵ 
19 

нлл ϵ 
133 

нлл ϵ 

tǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Řϥǳƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ фт мол ϵ
Le GIP sera hébergé par IDRRIM (Hébergement administratitf + accès aux salles de réunions)
hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜȄŀƳŜƴǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Υ улл ϵκƧƻǳǊ ǇƻǊǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ /9w9a!

Recettes du GIP :

TOTAL RECETTES ADHESION
9 

ллл ϵ 
3 

улл ϵ 
2 

олл ϵ 
2 

олл ϵ 
1 

трл ϵ мпл ϵ 
1 

трл ϵ 
3 

улл ϵ 
24 

упл ϵ 
aƻƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ŜȄŀƳŜƴǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀǘǊƛŝƳŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜ мнлл ϵκǎŜǎǎƛƻƴ όȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ǇƻǳǊ 
un même candidat)
Adhésion des membres du GIP sur la base des montants cités dans le CR n°о Řǳ D¢о ǎƻƛǘ нп рллϵ
tous les montant les aux dépenses du GIP ( jury, directeur) sont chargées
Pas de frais lié au moyen d'accès ou signalisation pour les examens pratiques sur site.

TOTAL RECETTES SUBVENTION
-   

ϵ 
-   

ϵ 
-   

ϵ 
-   

ϵ 
-   

ϵ 
-   

ϵ 
-   

ϵ -   ϵ 
-   

ϵ 
Pas de subventions identifiées pour le moment

Mise à disposition des locaux (pour examen) par l'IDDRIM

TOTAL RECETTES
59 

плл ϵ 
23 

ллл ϵ 
14 

олл ϵ 
14 

олл ϵ 
11 

орл ϵ 
1 

опл ϵ 
11 

орл ϵ 
23 

ллл ϵ 
158 

лпл ϵ 

Adhésion des membres du GIP sur la base des montants cités dans le CR n°о Řǳ D¢о ǎƻƛǘ нп рллϵ

Base simulation candidat :

TOTAL DEPENSES (FRAIS FIXES)
35 

млл ϵ 
14 

срл ϵ 
8 

флл ϵ 
8 

флл ϵ 
6 

улл ϵ рол ϵ 
6 

улл ϵ 
14 

срл ϵ 
96 

оол ϵ 
Les effectifs proposés dans chaque session correspondent au nombre de qualification attendue chaque année en fonction des 5 cas identifiés auquel on a 

affecté un coefficient qui intègre le fait qu'un même inspecteur peu détenir plusieurs qualifications.

les coeff appliqué sont les suivants : 

TOTAL DEPENSES (FRAIS 
VARIABLES)

22 
мнл ϵ 

5 
тнлΣлл ϵ 

6 
онлΣлл ϵ 

6 
онлΣлл ϵ 

3 
мслΣлл ϵ 

3 
мслΣлл ϵ 

3 
мслΣлл ϵ 

5 
тнлΣлл ϵ 

55 
сулΣлл ϵ 

TOTAL DEPENSES
57 

ннл ϵ 
20 

отл ϵ 
15 

ннл ϵ 
15 

ннл ϵ 
9 

фсл ϵ 
3 

сфл ϵ 
9 

фсл ϵ 
20 

отл ϵ 
152 

лмл ϵ 

EQUILIBRE FINANCIER SANS 
PRISE EN COMPTE DU CAPITAL

2 
мул ϵ 

2 
сол ϵ 

-                                                                     
фнл ϵ 

-                                                                     
фнл ϵ 

1 
офл ϵ 

-                                                                      2 
орл ϵ 

1 
офл ϵ 

2 
сол ϵ 

6 
лол ϵ 
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CERTIFICATION DES OPERATEURS END

CERTIFICATION DES 

OPERATEURS END 

Initiative lancée par le comité Génie civil 

COFREND 

Certification en cours dô®laboration pour :

technique du  pachomètre et radar 

géophysique à impulsions (GPR), 

contrôles pour le positionnement et la 

reconstitution de plan de ferraillage de pièces 

ou dô®l®ments structuraux en BA ou BP

Comité GC
Olivier ANTERRIEU
Alexandre BOULE
Lucas BOUREAU
Nathalie CORDIER
Christopher OSTROWSKI

Comité miroir Collège Ingénierie
Olivier ANTERRIEU
Idriss BENSLIMANE
Lucas BOUREAU
Floriane GALLEA
François LENOIR
Christopher OSTROWSKI
Cécile PIERRE
Stéphane PLIEGENSDORFE



Certifications
 Génie Civil  :

« Radar de structure » 
et « Pachomètre »



Processus global de certification
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Dossier candidat Examen

C

E

R

T

I

F

I

C

A

T

I

O

N 

D

E

P

E

R

S

O

N

N

E

L 

Formation 

initiale

Pré-requis  

(connaissanc

es/compétenc

es)

Formation (N1 ou N2):

- Tronc commun

- Spécifique méthode

- Pratique méthode
-> Preuve documentée de 

formation

Dur®e dôexp®rience 

industrielle dans la 

méthode
-> preuve documentée 

que lôexp®rience requise 

a été acquise sous 

supervision

Examen :

- QCM tronc 

commun

- QCM spécifique 

méthode

- Epreuve 

pratique 

méthode

Attestation acuité visuelle

La certification 

initiale



Programmes
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Besoin Ingénierie ï Prestation - Enjeu



Programmes
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Déclinaison des besoins en compétences

Ą Quatre blocs de compétences suivant les différents niveaux(*) :

Matériau :  béton, béton armé, béton précontraint

Ouvrages :  bâtiments, ponts, tunnels, ouvrages hydrauliques, fondations,   

ouvrages du nucléaire, ouvrages maritimes et fluviaux, etc.

Radar de Structure (RS)

Pachomètre (PM)

Ą Trois modules de formation :

Tronc commun  Ą compétences communes GC et méthodes ND (RS, PM, 

é)

Spécifique  Ą compétences propres à la méthode

Pratique Ą compétences pratiques : réalisation des mesures et de 

  leurs traitements

(*) : Niveaux 1 et 2 uniquement pour lôinstant



Volumes de formation
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Répartition des blocs de compétences dans les 

modules de formation 

Méthodes

- Tronc commun Ą connaissances GC

- Peu de compétences « méthodes » dans le 

tronc commun

- Compétences sur les méthodes : 

      Ḑ 1/3 en formation spécifique (théorie)

      Ḑ 2/3 en formation pratique



Volumes de formation
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Répartition des volumes horaires TC / Spécifique / Pratique

- Formation pratique : la plus importante (~40% des heures)

- Formations spécifique + pratique º 60% des heures

Syllabi  en ligne sur le site de la COFREND :

https://www.cofrend.com/jcms/prd_1112475/fr/programmes-de-

formation?cid=prd_1112475

https://www.cofrend.com/jcms/prd_1112475/fr/programmes-de-formation?cid=prd_1112475
https://www.cofrend.com/jcms/prd_1112475/fr/programmes-de-formation?cid=prd_1112475


Preuve documentée de formation
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Ĕ « constituée a minima ŘΩǳƴŜ attestation de formation nominative, datée, comportant 

les coordonnées de ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ de formation, le nom du formateur et indiquant ǉǳΩƛƭ a 

suivi avec assiduité un cours de formation en END dans la méthode et le niveau pour 

lesquels il est candidat à la certification répondant aux exigences de la PR 011* (contenu, 

volume horaireΧ) » 

Pour tous les niveaux :
Å Formation théorique : avec instructeur en face à face /  cours à distance /  formation 

selon rythme propre

Å Formation Pratique : uniquement avec instructeur en face à face

Note : la formation interne en entreprise peut être prise en compte si fourniture de la 

preuve documentée ǉǳΩŜƭƭŜ répond aux exigences de la PR 011* (contenu et volumes 

horaires)

* CER/GCPR-011 : Conditions ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ des Certifications COFREND ς Secteur Génie Civil



Dérogations
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Cas de réduction possible pour les durées de formation

Pour tous les niveaux :

Candidats diplômés ŘΩŞŎƻƭŜ technique ou ŘΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ comprenant au moins 

2 ans de Génie Civil 

=> La durée de formation peut être réduite du Tronc Commun

Toute réduction requiert ƭΩŀŎŎƻǊŘ du Comité Sectoriel de la COFREND.

NOTE: Réduction caduque si 2 échecs à ƭΩŜȄŀƳŜƴ=> Formation manquante à suivre pour 

nouvelle tentative



14 jours ς (2,5 j x 2) => 9 jours (N1 + N2, et 2 examens à passer) 

Dérogations
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1) Durée formation et certification (cas général) :

2) Dérogation pour les 2 premières années de lancement de la certification :

selon formation académique initiale : exemption de la formation du tronc commun 

N1 + N2 = 7 j + 7 j = 14 jours (+ 2 examens)

14 jours => 7 jours (=N2) + examen N2

7 jours ς 2,5 j => 4,5 jours + examen N2

Possibilité ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ directement à la certification de N2 pour les candidats pouvant 

justifier ŘΩŀǳ moins 5 ans ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ industrielle dans la méthode concernée en 

suivant exclusivement le programme de formation de N2 (valorisation des profils 

praticiens expérimentés) :    

Ex. Certification radar + pachomètre Niveau 2

selon formation académique initiale : exemption de la formation du tronc commun 



Examens
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Examen théorique  : QCM

Examen pratique  : 

Niveaux 1 & 2 :
Å Epreuve sur assemblage de dallettes

Å Entretien oral avec examinateur (capacit® de r®glage de lôappareil, 

compr®hension des fonctionnalit®sé)

Å R®daction dôun compte-rendu (N1) ou rapport dôessai avec traitement 

des données (N2)

Niveau 2 : 
ÅR®daction dôune instruction technique ¨ destination dôun Niveau 1

ÅEpreuve de traitement et interpr®tation dôun jeu de donn®es



Examens
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Montage en cours du Centre dôExamens Agr®® (CEA) :

ÅProjet dôextension du CEA CIFM / CENE de Saint Dizier 

(EDF)

ÅAppel à candidature pour examinateur 

R®daction en cours des documents dôexamen

Fabrication en cours des corps dô®preuve

Calendrier :  1ère session à partir de septembre 2026

Rythme :  1 session de 3 candidats / mois



Position du comité Miroir
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ÅValidation  de la d®marche de certification par lôensemble des coll¯ges

ÅRetour positif du collège BET vis-à-vis de la proposition de dérogation

 * * * * *

ÅSouhait du collège BET de présenter les collaborateurs 

exp®riment®s sans quôils suivent le parcours de formation pr®alable 

ÅReconnaissance de lôexp®rience acquise : 

γ parcours professionnel

γ formation interne

γ pratique opérationnelle

Å En cas dô®chec ¨ lôexamen : obligation de suivre le parcours pr®alable 

de formation



Pôle Formation



29 janvier 53

PÔLE FORMATION 

Conception, réalisation et 
suivis de programmes 
de formation continue

ÅLƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜǎ ŘΩŀǊǘ tC/
ÅaŀƞǘǊƛǎŜ ŘΩǆǳǾǊŜ 9ǘǳŘŜǎ Ŝǘ 

Travaux de réparation PFC
ÅModules CHEMER

aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ǎǳƛǾƛ
de formations initiales 

ÅCHEMER (option du CHEBAP au CHEC)
ÅLicence Pro Inspection des ouvrages 
ŘΩŀǊǘ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ - Université de 
Limoges
ÅwŜŦƻƴǘŜ Řǳ ƳŀǎǘŜǊ ŘΩ9ƎƭŜǘƻƴǎ
ÅLicence Maintenance et gestion du 
ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ŘΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝƴ 
alternance - CNAM Provence Alpes Côte 
ŘΩ!ȊǳǊ

Assemblée générale 2026



FORMATION 

INITIALE
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ČProbl¯me r®current : manque de propositions de stageé

Č Liste des stagiaires communiquée semaine prochaine

Č R®flexion vers une Section CHEMERé

Promo
Option 

CHEMER
Total section 

CHEBAP
%

16/17 24 86 27,9%

17/18 29 83 34,9%

18/19 26 93 28,0%

19/20 59 110 53,6%

20/21 43 108 39,8%

21/22 42 95 44,2%

22/23 25 89 28,1%

23/24 32 100 32 %

24/25 42 89 47 %

25/26 31

29 janvier Assemblée générale 2026
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Å Environ 180 heures par modules de 3 

heures en Juillet

Å Mise à jour et compléments sur le 

programme 2025 / 2026

Å Certains cours plus t¹t dans lôann®e

Å Cours en distanciel possible avec tarif 

pr®f®rentiel pour lôIMGC 

Prix spécial IMGC 2026 : 

Forfait 300 ú + 200 ú / module de 

3 h (sans TVA)

29 janvier Assemblée générale 2026
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Licence PRO IOA : Suite à la réforme du DUT qui passe à trois ans au lieu de 2 ans 

(première promo à trois ans en 2023-204), la Lpro IOA n'a plus accès aux étudiants 

sortant d'un DUT (à bac+2). 

Cela sôest tr¯s vite traduit parquatre constats :

- grosse baisse des dossiers de candidature (2 fois moins de dossiers que les 
années précédentes),

- Concurrence des IUT car ils ont intégré leurs Lpros pour construire la troisième 
année du BUT,

- baisse significative du niveau moyen des candidats (le CEREMA abandonne la 
formation pour cette raison),

- Enfin, la réforme de l'apprentissage a généré des ouvertures beaucoup d'écoles 

d'ingénieurs en apprentissage qui concurrencent malheureusement les Lpro, même 
si le niveau à la sortie n'est pas toujours digne d'un titre d'ingénieur !

Č Refonte envisagée en lien avec la certification des Inspecteurs 

Ouvrages dôArt  et le GIPIOAé.

Č Dernière promotion cette année ?
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MASTER Inspection Maintenance et 
Réparation des Ouvrages

Ambitions :

Former des bac+5 compétents techniquement et capables :

ÅDôaborder des probl¯mes nouveaux

ÅDôanalyser une situation complexe

ÅDôidentifier les pathologies dôouvrages en b®ton arm®, b®ton pr®contraint, 

en métal, en bois et en maçonnerie

ÅDô®laborer des solutions de r®parations pour ces m°mes types dôouvrage

ÅDe conduire des travaux dans le bâtiment ou le génie civil ou le TP, en 

neuf ou en réparation

Université de Limoges ï Site dôEgletons
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MASTER Inspection Maintenance et 
Réparation des Ouvrages

Programme du M1

Å Sciences de base (90h)

Å Anglais (32h)

Å Surveillance et instrumentation (60h)

Å Béton armé (80h)

Å Béton précontraint (60h)

Å Construction métallique (70h)

Å Génie parasismique (20h)

Å Maitrise dôîuvre ®tudes et travaux (30h)

Å Géotechnique (36h)

Å Chaussée (45h)

Å Science pour lôing®nieur (60h)

Å Alternance ou 18 semaines de stage

Programme du M2

Å Mécanique de la dégradation (60h) 

Å Anglais (30h)

Å Bâtiment (60h)

Å Ouvrages bois (60h)

Å Maçonnerie (60h)

Å Réseaux hydrauliques (40h)

Å Ouvrages spéciaux (46h)

Å Projet de fin dô®tudes (70h)

Å Alternance ou 20 semaines de stage
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Introduction de cours de 

pathologies dans le cadre de la 

refonte des IUT (passage BUT) : 

rôle des délégués régionaux 

avec pr®sentation de lôIMGC

CƛŎƘŜǎ {ƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ 
ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ό{!;ύ
мΦнΦсΦ {!; оΦ¢tΦлс Υ 5ƛŀƎƴƻǎǘƛŎΣ ǇŀǘƘƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 
ouvrage .
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Réflexions / Discussions / Echanges en cours :

Å« Club » des écoles de la construction : ESTP, 

CHEC, les ESITC et lôEATP dôEgletons Č 

organiser les masters de spécialité

ÅLicence Technicien END en alternance avec 

lôuniversit® de Limoges ï Site dôEgletons (Labo Č 

à étudier en lien avec le comité sectoriel GC 

Cofrend)
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FORMATION 

CONTINUE
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MOE ETUDES : du 23 au 26 Juin 2025

7 stagiaires sur 9 sont membres de lôIMGC

MOE TRAVAUX : du 22 au 24 Juin 2025

7 stagiaires inscrits, 5 présents dont 2 maîtres 

dôouvrages

PROCHAINES SESSION

MOE ETUDES : du 22 au 24 JUIN 2026

MOE TRAVAUX : du 21 au 23 SEPTEMBRE 2026
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Á JOA SPW Wallonie ς 11 Mars 2025

Á Journées Câbles à Nantes ς 1 et 2 Avril 2025 

Á Colloque EURO Bridge à Bruxelles ς 11 avril 2025  

Á Rencontres OA CEREMA UGE -  12 Juin 2025

Á JNM ς 12 et 13 Juin 2025 - Bordeaux

Á Symposium FIB 2025 ς ANTIBES ς 16 au 18 Juin 2025 

Á IALCCE 2025 AUSTRALIE ς 15 au 19 Juillet 2025 -    

Á Colloque Le Pont 2025 : 30 ème édition  : 7 et 8 Octobre 2025

Á Journée technique IMGC : 20 Novembre 2025 

Á    + Journées régionales à venir organisées par les délégations régionales 

BILAN 2025
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Colloque Le Pont 2025 

thème sur « La maintenance des Ouvrages dôart : rétrospectives et perspectives » 

 7 et 8 Octobre 2025



29 janvier Assemblée générale 202668

Colloque Le Pont 2025 

thème sur « La maintenance des Ouvrages dôart : rétrospectives et perspectives » 

 7 et 8 Octobre 2025
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Á180 personnes ς Un beau succès !


