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X IMGC

Ingenierie de Maintenance du Génie Civil

Délégations régionales
Activité 2025

Comité de pilotage
C. ADRIAN — M. EVARISTE



Délégations
regionales




Délegations
régionales

Objectifs : Mandat :

X/

% Valoriser localement les actions de % Représentation locale de I'[MGC :
I'IMGC; * Manifestations professionnelles ;

. . . . * Action re MOA | X;
% Diffuser I'information au plus prés ; ctions auprés des MOA locaux;

% Assurer un partenariat avec
d’autres organismes locaux ;

* FRTP / STRRES ;

% Sensibiliser les MOA locaux aux
actions de I'l[MGC ;

% Se rapprocher des adhérents par * AFGC;
I'organisation de réunions locales ; * Collectivités publiques ;
% Faire remonter les attentes et * Universites ;

problématiques locales ;
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Le comité de
pilotage




Le comité de pilotage

Constitution :
¢ Trois membres du college BE, issus du CA ;
** lls sont nommés par le CA ;

** Membres actuels :

* Christophe RAULET,
* Christophe ADRIAN,
* Michel EVARISTE.
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Mission :
¢ Validation et enregistrement des nouveaux membres ;

¢ Organisation des réunions semestrielles délégués/copil ;

+* Assurer l'interface entre les délégations et le CA ;
+* Veiller au respect des regles de fonctionnement ;
** Reporter trimestriellement les actions des délégations au CA ;

s Gérer les dépenses budgétaires allouées aux délégations ;



Déléegations
(actions)




Répartition géographique




Le délégué national




Développement et promotion

EXPERIENCE

- Fédération Frangaise du Batiment

- Fédération Régionale des Travaux Publics de Provence-Alpes-Cote d’Azur

MISSIONS

- Appui aux Délégations Régionales, organisation d’évéenements, ...

- Développement des adhérents,

- Créer / améliorer les relations avec le STRRES, les FRTP, les associations d’élus, ...
- Partenariat avec les IUT GCCD et les écoles d’ingénieurs, promotion des métiers,
- Faire valoir les intéréts de la profession !

- Promotion d’IMGC Formation
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Délegation IDF

DELEGUES

Pascal RAULT

(INFRANEO Paris)
Jean-Louis COSQUER

(SIXENSE Paris)
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MEMBRES
Baudouin AISSOUN Florian SUBEY
(ADP) (SITES Paris)
Hervé DUGRENIER  Eléonore de VASSELOT
(ARS Fontainebleau) (Arcadis Paris)
Thibaud DUVAL Louise VALET
(GINGER Paris) (EGIS Paris)
Pierre LORNE Viviane WEIGEL
(INFRANEO Paris) (SYSTRA Paris)
Patrice MONANGE
(SCE Paris)

Jean Gérard NDONG
(LERM Setec Paris)

Alain SIMON
(Ingérop Paris)
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Délegation IDF

ACTIONS REALISEES

ACTIONS PREVISIBLES

6 réunions de bureau en 2025

Rassembler les carnets d’adresse des BET
membres, faire grossir les rangs des maitres
d’ouvrages au sein de I'lMGC, approcher des
organismes de formation pour avoir un impact
sur les ingénieurs futurs

14 présentations de I'lMGC a des MOA

Journée d’information IUT GCCD de Cergy-
Pontoise — présentation de I'IlMGC et de nos
métiers
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Structurer notre démarche avec Michel GARCIA

Poursuivre notre démarche avec les MOA

Faire rayonner I'lMGC dans les écoles de la
région (ESTP, EIVP...) en bindbme BET / MOA

Proposer un café technique pour présenter nos
derniers guides au MOA
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Délégation NORD

DELEGUES

MEMBRES

Frangois LENOIR
(ADISS)

Déléqué suppléant Normandie :

Freddy TOYNAN
(TRAVEE)

Déléqué suppléant Hauts-de-France :
Stephan KESTELOOT

(GINGER)
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Frédéric BOINSKI
(SIXENSE)

Frédéric CAPPELAERE
(SITES)

Gilles LAILLER
(INGEROP)

Sébastien MICKIEWICZ
(INFRANEO)

Piero NIEDDU
(CEREMA)
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Délégation NORD

ACTIONS REALISEES

ACTIONS PREVISIBLES

4 réunions de bureau en 2025

Journée Technique « Instrumentation » en
collaboration avec 'AFGC HdF le 04/06 a Amiens

% journées sur I'Entretien des Ponts Communaux
en rapport avec le PNP (en collaboration avec les
FRTP locales + STRRES + CEREMA) :

- Amiens le 26/06
- Caenle 18/09
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Journée présentation métier auprés des écoles
d’ingénieurs (HEI — Polytech’Lille) / IUT (Béthune
— Amiens)

Interventions / vacations dans les écoles et IUT
pour dispenser les cours en Pathologies des
Ouvrages (Année 2026-2027)

% journée de présentation IMGC aupres des
MOA (en collaboration avec la MEL — date a
planifier)

Journée ou % journée technique AFGC/IMGC
(theme + date a définir)

Continuer les % journées « Entretien des Ponts
Communaux » a partir de septembre/octobre
2026
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Délégation Grand Est

DELEGUE(S) MEMBRES
Nicolas ROUZET Thibaut PERRIN
(DIADES - Strasbourg) (PMM —Dole)
Johnny COUSY
(BOAS — Strasbourg),
Pierre HERMANN

(Guardian Bridges — Strasbourg),
Marjorie BOURQUENCIER
(CEREMA — Nancy)
Arnaud DIEBOLT
(VISUALING — Haguenau)
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Délégation Grand Est

ACTIONS REALISEES

ACTIONS PREVISIBLES

2 réunions de bureau en 2025 (présentiel)

Organisation d’'une matinée technique de
sensibilisation sur I'entretien des ouvrages d’art
avec des Maires de I'Aube — 29 avril

Visite du chantier du Pont de Gondreville — 20
personnes — 26 juin

Visite du chantier du viaduc de Frouard — 30
personnes — 7 novembre

Plusieurs rdv de présentation de I'lMGC aupres
de plusieurs MOA : MMD54, Métropole du
Grand Nancy, Métropole de Metz, CD55, Ville de
Beauvais, Grand Reims, etc...
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Organisation d’une demi-journée de
sensibilisation en association avec I'association
des Maires (secteur Haut Rhin / Vosges)

Continuer l'organisation de visites chantier,
manifestations trés appréciées

Reprendre I'organisation de nos réunions de la
délégation

Inscription de nouveaux adhérents a I'lMGC
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Délégation Grand Est

ACTIONS REALISEES

Matinée technique dans I’Aube — 20 personnes

En partenariat avec le STRRES, le CEREMA et |a
fédération des TP
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Délégation Grand Est

ACTIONS REALISEES

Notre premiere visite de chantier !! Pont de
Gondreville, ouvrage communal financé par le
PNP Travaux — 15 personnes

Commune, MMD54, MOE, entreprises, ATD8S,
CEREMA...




Une deuxieme visite de chantier avec encore
plus de personnes !! —le viaduc de Frouard sur
I’A31 - 25 personnes

Région, DIR EST, MMD54, entreprises, ATD88,
CEREMA, Métropole du Grand Nancy...



Délégation Grand Ouest

DELEGUE(S)

MEMBRES

21

29 janvier

Emmanuel MAJOLI
(SCE Nantes)

Assemblée générale 2026

Thibault LENORMAND
(LERM — Rennes)

Pierre MAZURELLE
(ARCADIS — Tours),

Sylvain BLANCHET
(SITES — Tours),

Nicolas SANCHEZ
(SIXENSE Engineering — Nantes)
Lucas BOURREAU
(GINGER CEBTP — Nantes)
Fabien DELPECH
(INFRANEO Poitiers)
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Délégation Grand Ouest

ACTIONS REALISEES

4 réunions de bureau en 2025 dont deux en
présentiel

Accompagnement délégation Nord a la journée
PNP a Epron (14) le 18 septembre - 30 pers

Intervention a la journée « INNOVER DANS
LUENTRETIEN ET LA MAINTENANCE DES
OUVRAGES DE GENIE CIVIL » organisée par le
STRRES a Angers le 24 septembre

Déjeuner technique PNP le 15/10 a Niort -
Matinée technique d’information a destination
des maires du 79 - 40 pers

2 réunions de préparation en vue de rencontres
régionales pour I'entretien des ponts IMGC-
FNTP-STRRES-CEREMA pour les régions Bretagne
(Saint-Brieuc)-PDL(Angers)
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ACTIONS PREVISIBLES

AFGC/IMGC Journée Instrumentation des
ouvrages d’art a Rennes — Septembre 2026

Rencontres régionales pour I'entretien des ponts
IMGC-FNTP-STRRES-CEREMA pour les régions -
Bretagne (Saint-Brieuc le 13 octobre 2026)-
PDL(Angers en novembre 2026)

Matinées techniques départementales -
Départements 36 et 37

Visite de Chantier AFGC/IMGC : Travaux de
transformation du pont existant Anne de
Bretagne. Fin 2026
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Délégation Centre Est

DELEGUE(S)

MEMBRES

23

29 janvier

Sébastien FRACHON
(Setec Diades)

Assemblée générale 2026

Maria Angeles BONED OMBUENA

(Arcadis)
Floriane GALLEA
(Sites)
Julien MENIER
(Boas)

Sébastien VAPILLON
(Sites)
Laurent KASAZIAN
(Arcadis)

Florent PLASSARD
(Cerema)

Michaél GOUZEL
(Setec Lerm)

Matthieu LYAN
(Boas)

Antoine SAILLARD
(Sixense Engineering)

Thibaut PERRIN
(PMM)

Maxime POIRIER
(Infranéo)

Manuel NAVARRO
(Ginger)
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Délégation Centre Est

ACTIONS REALISEES

4 réunions de bureau en 2025, toutes en présentiel

Rencontre de I’ATD 01 le 9/09/25 - Présentation de
I'IMGC et de sa délégation

Intervention lors d’une table ronde sur le stand FNTP
au salon POLUTEC — Enjeux de la réhabilitation des
ouvrages d’art

Rencontre de I'ATD 39 le 16/10/25 - Présentation de
I'IMGC et de sa délégation

Matinée d’information sur la gestion des ponts et
leur financement le 17/10/25 — organisation
conjointes STRRES/IMGC/CEREMA — 80 pers

Rencontre de I'ATD 21 le 19/11/25 - Présentation de
I'IMGC et de sa délégation

Matinée d’échanges sur la gestion de patrimoine
aupres de I'AMF 21 le 24/11/25 — participation
STRESS/FRTP/IMGC/CEREMA — 25 pers
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ACTIONS PREVISIBLES

Organisation d’un webinaire de présentation du
guide IMGC « Référentiel de I'ingénierie de la
maintenance » - prévu fin mars 2026

Création d’un GT interne a la délégation Centre-
Est en vue d’organisation d’'une matinée
technique sur la thématique « Murs de
souténement »

Organisation d’une matinée technique (Chantier
de Bragny) au printemps 2026

Présentation de la délégation Centre Est lors
d’une matinée technique AFGC

Poursuite des présentations de I'lMGC auprés
des ATD
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Délégation Sud Ouest

DELEGUE(S)

MEMBRES

25

Christophe ADRIAN
(GETEC Sud-Ouest — Toulouse)

29 janvier Assemblée générale 2026

Sarah RIBANO
(DIADES - Bordeaux),

Benjamin TRITSCHLER
(ARCADIS Ramonville),

Romain PETREL
(SIXENSE Labege),

Loic WEGENER
(LERM Labege),

Nicolas CARPENTIER
(ANTEA Bordeaux),

Remy LADEVEZE
(GINGER CEBTP)
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Délégation Sud Ouest

ACTIONS REALISEES

ACTIONS PREVISIBLES

Co-organisateur d’'une journée « gestion du
patrimoine ouvrage d’art communal et
intercommunal » avec
CEREMA/STRRES/FRTP/ATD11 le 13 Mars en
Occitanie

Intégration de 2 nouveaux membres améliorant
la répartition géographique de la délégation

Information de I'activité de I'association auprées
de différentes écoles

4 réunions de délégation d’organisées
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Souhait d’organiser une matinée technique ler
semestre en collaboration avec le Stress sur
Toulouse

Continuer le développement de la délégation.
Notamment avec 'invitation de maftres
d’ouvrage

Organisation de nouvelle manifestation PNP
Travaux au second semestre (aprés les élections
municipales)
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Délegation Sud-Est

DELEGUE(S) MEMBRES

Simon COUDERT Michel EVARISTE

(SIXENSE Engineering) (SEDOA)
Christophe CHANONIER

(DIADES)

Zeinab KHANAFER
(ARCADIS)

Corentin LEVEAU
(SITES SAS)

Fanny CARTIER
(FERRCAD)

Francois MARTIN
(LERM)

SORTIES

Camille DOBRAS
(GINGER)
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ACTIONS REALISEES

ACTIONS PREVISIBLES

. 4 réunions de bureau en 2025 dont une en présentiel,

*  Prise de contact avec de nombreuses collectivités
publiques notamment les départements et recherche de
nouveaux membres,

. Rencontre IUT I'lUT Génie Civil Construction Durable de
a Marseille - 20/01/26 — ~140 étudiants

*  Présentation PNP Travaux - Séte agglopole - 20/01/26,

. Intervention « Gestion Patrimoine Ouvrage d’Art » a

I’IFTP Occitanie a Nimes pour les licences pro. 2026.
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Prochaine réunion programmée le 10 février 2026,

Organisation d’une présentation en visio de 'lMGC
aupres des représentants des services OA des différents
départements de la région PACA/Occitanie

Matinée technique sur la présentation d’un chantier de
réparation d’un barrage dans le VAR (programmation
prévue pour le mois d’avril),

Matinée technique sur la présentation d’un chantier de
réparation d’'un pont en magonneries dans le Gard (date

restant a caler),

Réflexion pour I'organisation d’une rencontre régionale
pour I'entretien des ponts IMGC-STRRES

X IMGC



Déontologie




Chague membre s’engage a ne pas utiliser sa
représentativité associative a des fins commerciales
et a respecter la charte des membres IMGC. A cette
fin lors de communications publiques, I'usage de tout

pictogramme, logo, slogan commercial est interdit.

Un membre de délégation peut représenter sa
société dans 2 délégations voisines a défaut de

personnel représentatif suffisant.

Lors des renouvellements des délégués, les sociétés
membres de I'IMGC s’engagent a ne présenter qu’un

délégué régional au niveau national




Le comité de pilotage
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Activités BNTRA

Guide édité par la FNTP Editoral 4-5
Résumé 7
Glossaire

Sigles
1. Quelques régles fondamentales en normalisation

1.1. fonctionnement général de la normalisation
1.2 Implications FNTP - FRTP - Syndicats de spécialités

dans Ia normalisation 20-21
2.0rganismes d'enseignement et de formation ... 2
I-A NOR MAI- ISAT ION 3. SWOT de la normalisation pour la profession ... 23
4, Temoignages experts 14-09

GUIDE POUR LES PROFESSIONNELS DES TRAVAUX PUBLICS
Annexe(s) 30-39

A Ne laissons pas les autres rédiger des textes que nous devrons appliquer.
lES ."I nvn“l Ne laissons pas les autres imposer des textes qui ne nous conviennent pas.

FEDERATION

NATIONALE Soyons acteur de notre propre avenir en participant 4 la rédaction des
normes, en faisant en sorte qu'il n'y en ait pas trop et qu’elles soient adaptées
V A notre savoir-faire.

Il en est de méme dans la Normalisation Européenne ou le savoir-faire

francais doit étre considéré et défendu. \7 I M G C
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Pouvoirs publics

Décret n” 2009-897 du 16 juin 2009 |
relatif & la normalisation

[ ] [ ] Y 4 ‘!!!ﬂ:i!!.[
Activites BNTRA
© BNTRA  Bureau de nomalsation des ransports des outes o o

> ;

BN Sectorials agréés

( Commissions de
Normalisation (CN)

Objectifs majeurs

4
./‘

o] ope f Parties prenantes
* Sensibiliser et accompagner Precdl
* Valoriser I'implication professionnelle e EE

Etablissements publics

* Démystifier la normalisation
y Classement des pays en secrétariats ISO en 2024

Grandes orientations et axes stratégiques  Aemasre

Etats-Unis

Chine
2 Japon
3 .

* Participation active
* Défense et promotion des pratiques francaises

* Organisation collective

* Formation et transmission 140
° 7 7 go . 120
Enjeux et bénéfices pour la profession o \\
* Influence et compétitivité Ll I —— —
60
* Gestion des risques u .
. —— ftatsUnis  ——France
* Ouverture et adaptation o
0
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Nombre de secrétariats de comités techniques



Activités BNTRA
© BNEA  ureaude nomaisston des wensporis des routss et s aménagemens

Participation a la rédaction du fascicule de documentation de la
série des normes NF P95-100

Représentation large de la profession (Ministere, MOA, entreprises,
fournisseurs + 1 représentant pour les MOE via I'lMGC)

12 personnes — environ 60% de taux de présence.
Réunions mensuelles en général

Depuis 18 mois : 100% en distanciel (réduction budgétaire du BNTRA)
=>» reprise de 1 réunion sur 3 en présentiel pour 2026

Document en cours de rédaction - bien avancé — travail sur le chapitre 6
« Gestion de I'exécution ».
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Activités BNTRA

Actualités des NF P95-100

NF P95-104 (précontrainte additionnelle) — mise a jour light a venir apres

révision du fascicule 65 du CCTG (publication attendue pour mi-2026) et
de la norme NF EN1992-1/NA

NF P95-105 — Matériaux composites collés =» enquéte publique lancée le

29 décembre 2025, en paralléle de I'enquéte publique sur le pr NF EN
1992-1-1/NA

36 29 janvier Assemblée générale 2026 }g I M G'



X IMGC

Ingenierie de Maintenance du Génie Civil

GROUPE DE
TRAVAIL
INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE




Sommaire

GROUPE DE TRAVAIL
INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

* Historique et trajectoire
* Travaux 2025

* Perspectives 2026
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HISTORIQUE & TRAJECTOIRE

2026 et +

# Lancement +, Production = Consolidation

Constitution du Groupe de Travail 1A

*Travaux des Groupes de Réflexion IA > Recensement outils IA Diffusion
» Définition des 2 axes stratégiques > Grille d'évaluation métier

> Organisation en sous-groupes > Applications métiers

» Cadrage des objectifs et périmétres »Banque de données

14 participants 13 participants
450 heures 1000 heures
9 BET membres 9 BET membres

2 MOA membres
1 Institutionnel
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Axe 1 : Informer, guider, évaluer les outils et les technologies IA

« Thématique 1: Recensement des outils IA et fiches
descriptives

« Thématique 2 : Criteres d’évaluation et grille comparative
orientée métier

Axe 2 : Former, assister, accompagner
e Thématique 1: Applications métiers IA
« Thématique 2 : Banque de données
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Problématiques métier

Solutions IA

Données

Formations

Définition des besoins

Appréciation des solutions IA (généralistes,
agents, ...)

Lien entre les fonctionnalités IA et les
problématiques métier

Définition et structuration des données
Appréciation de datasets existants

Création de données labélisées IMGC

Formations et ateliers IA

Formations métiers augmentées par I'lA



Démarche pour la prise en compte
de I'lA comme levier métier

Qualifier le besoin Test rapide & Evaluation de la Go / No-Go Déploiement Vérification des
métier & cibler la frugal sur un performanceet selonunegrille dans workflows dérives &
plus-value périmetre réduit de l'explicabilité de critéres (BIM/SIG/...) qualité continue
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Recensement des outils IA
et construction d'une fiche descriptive

Fiche descriptive

Typologie unifiée IMGC

E Identification générale
« Nom de la solution / Editeur

@ |A Perceptive * Type de solution IA
Traitement d'images, vidéos, signaux, nuages de points (LiDAR) * Objectif principal
* Secteurs d'application
®, IA Conversationnelle _ _ e
Interaction en langage naturel, assistants, chatbots techniques W ctionnement simplifié
;s . e Cas d'usage typiques
/ IA G_eneratlve ) ) o * Bénéfices / Limites / Risques
Création de contenus : textes, rapports, images, données synthétiques O
{} IA Cognitive %, Vuetechnique
Raisonnement complexe, simulation de scénarios, aide a la décision * Type de modéle IA / Technologies
e Sources de données / Prétraitement
lﬁ 1A Prédictive * Infrastructure / Interopérabilité
Modélisation temporelle, maintenance prédictive, forecast pathologies * Sécurité /RGPD
Décision / Implémentation
'a' IA Autonome ° * Facilité de déploiement / Colt

Robots d'inspection, drones de surveillance, systemes SLAM _
* Support / Documentation

» Références / Retours d'expérience
* Evolutivité / Roadmap
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Catalogues de solutions

Cartographie exhaustive de lI'écosysteme IA

O Inspection Q5 Diagnostic B, Conception
Analyse visuelle, drones, LiDAR Détection pathologies, SHM * Modélisation, BIM, calculs

.- Gestion g Maintenance B Documentation
™ Planification, ressources s Prédictive, préventive Rapports, synthéses, DOE

188 6 4

Solutions recensées Domaines métiers Niveaux d'expertise

E Tableau de Bord IA IMGC
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https://ia-dash-imgc.manus.space/solution/STRUCINSPECT

Criteres d’évaluation et matrice
d’évaluation orientée meétier

PERTINENCE PERFORMANCE VALIDATION

Adéquation au besoin Précision & fiabilité Tragabilité & audit

RISQUES MAJEURS

MATURITE
Conformité IQOA, IA Act POINTS D'ATTENTION

INTEGRATION EXPLICABILITE

Compatibilité tech Biais & transparence

DEPLOIEMENT VALIDE

REPLICABILITE

Transférabilité

couTt CONDITIONS D'ACCES

ROI & couts cachés Sécurité, confidentialité,
indépendance
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Exemple de matrice d’évaluation orientée métier

Critére Score Pondération | Score pondéré Echelle de notation (0 a 3) .
» 0:Non applicable ou totalement
Pertinence 25% 0.75 inadapté

metier » 1 : Faible ou insuffisant

> 2 :Satisfaisant avec des réserves

Performance 13% 0.39 i
» 3 : Excellent ou optimal
Validation et
iy 12% 0.24 . s
tracabilite Seuils de décision :
. Score s P
::r:)tr?tgi;a:xtilt%n et 11% 0.22 final Décision signification
Loutil n’est pas jugé
Explicabilité 10% 0.20 <1.5 STOP suffisamment mature
ou pertinent pour les
ité métiers de I'lMGC.
Eange
Loutil présente un
» o 2 potentiel qui mérite
Colts 8% 0.16 12'52a (picl;oote) d’étre exploré dans un
Conditions ' projet pilote contrdlé
T 7% 0.14 avant déploiement.
Loutil est considéré
Réplicabilité 5% 0.15 >2.3 GO comme adapté a un
- (projet)  usage opérationnel au
TOTAL 100% sein de I'lMGC.

\ N\ 4
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Données multiples : rapports, capteurs, images, archives, open
data, ...

Données hétérogenes et multi-échelles

Enjeux majeurs :
*  Structuration et intégration des données ;
* Qualité, tragabilité, mise a jour;

* Regles de gouvernance partagées.
Données fiables - IA utile, décisions robustes, budgets optimisés

Le Data Management Plan (DMP) permet de définir les régles et les
responsabilités :

* D’assurer la qualité, la tracabilité et la sécurité ;

* D’harmoniser les pratiques entre les acteurs.



Livrables 2025
termines




Conclusion & Prochaines Etapes

Travaux 2026

Guide pour s'initier a I'lA
Dispositif de veille
Formation : supports/ateliers

Actions de formation et d'acculturation

Perspectives 2026 et plus

Diffusion et aide a I'exploitation des travaux 2024 - 2025
Actions de formation et d'acculturation

Structuration des retours d'expérience

Création de banque de données IMGC spécifique

Guide de bonne pratique d’intégration de I'lA dans une organisation
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Merci




Travaux 2024

DOCUMENT DE SYNTHESE
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Ingenierie de Maintenance du Génie Civil

GROUPE DE
TRAVAIL
URGENCE
CLIMATIQUE




Sommaire
GROUPE DE TRAVAIL URGENCE CLIMATIQUE

e Bilan 2025 des réflexions

* Perspectives 2026
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Un groupe de réflexion qui a été vivant et productif.
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L'urgence climatique et I'lMGC

Des maitres d’ouvrage qui doivent:

- Anticiper la survenance d’aléas plus intenses et plus fréquents;
- Faire évoluer leurs méthodes de surveillance et d’entretien;

- Adapter/transformer une partie de leur infrastructure;

- Intégrer des considérations économiques et stratégiques.

Des maitres d’ceuvre amenés a:

- Apporter des méthodes pour cibler les ouvrages a enjeux;

- Etre force de proposition pour BIEN adapter I'infrastructure;

- Etre en premiére ligne pour évaluer, réparer, remplacer les ouvrages
impactés par un ou plusieurs aléas.

Des fournisseurs qui:

- Apportent des solutions nouvelles;
- Intégrent la crise climatique dans leur R&D.
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Comment contribuer?

1 [ 3] Y
% Cerema R Si& Cerema

Vulnérabilités et risques :

" : Note d’information
les infrastructures de transport face au climat

Ouvrages d'art
Impact du changement climatique
| sur les ouvrages d‘art en France : conseils
§ aux gestionnaires et concepteurs

s e vivan e
fuees de m et 4. Les

matiques exliemement dverses
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REPUBLIQUE @ W, piare.org
FRANCAISE
P

J
e

MESURES VISANT A ACCROITRE
L'ADAPTABILITE DES PONTS ROUTIERS

AU-CHANGEMENT CLIMATIQUE

UN RAPPORT TECHNIQUE DE PIARC
COMITE TECHNIQUE 4.2 PONTS ROUTIERS

Partie 2

Adaptation
au changement e " mpacts cimataes TS

climatique
Stratégie de SNCF Réseau

L+ =
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Evaluer le niveau de risque

Vulnérabilité
physique

Enjeux

Criticité
physique

Criticité

fonctionnelle

J

LLl
O
-
L
-
L
o.
=
O
O
Ll
(@]
Ll
<
O
N

TRAITE PAR LE GT 7: LIVRET 2

Objectif 1: Construire une méthode permettant d’évaluer le risque

Pertinence pour les membres de I'lMGC:
1- Disposer d’une méthode a proposer aux gestionnaires.

2- Les MOA peuvent engager des missions d’AMO pour évaluer leur patrimoine
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Attenuer les vulnérabilites

AXE 1: AXE 2: AXE 3:
ACTIONS DE AMENAGEMENTS EXPLOITATION
SURVEILLANCE & D’ATTENUATION LORS DE LA

ENTRETIEN DU RISQUE SURVENANCE DE
COURANT LALEA

CHAMPS
DES ADAPTATIONS

PRIORISATION &
DEPLOIEMENT

Objectif 2: Construire une boite a outil pour I’'atténuation des risques et
connaitre I'ordre de mérite des actions a proposer

Pertinence pour les membres de I'lMGC:

1- Disposer de reflexes dans les solutions a proposer

2- Les MOA peuvent étre en capacité de planifier leurs actions et réagir.
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Bilan 2025: Livrables

Le temps de la réflexion:

10 personnes impliquées en 2025.
7 réunions entre avril et juillet.
Rédaction collégiale de la synthese.

Livrables & étapes clé:

Transmission d’une synthese début octobre 2025.
Présentation a la journée technique le 20 novembre 2025.
Validation lors du CA du 5 décembre de la construction d’un
groupe de travail.
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D’un groupe de réflexion a un groupe de travail
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Bilan 2026: Objectifs

Objectif 1: Evaluer le Risque

Etablissement d’un guide méthodologique d’analyse des risques
face a l'urgence climatique. Lobjectif du groupe de travail est de
construire un guide opérationnel et des outils pour analyser la
vulnérabilité climatique d’un parc d’'ouvrages cohérent avec le cadre
existant (Cerema et IMGC).

Objectif 2: Atténuer les vulnérabilités

Création d’une boite a outils incluant un catalogue des adaptations
une méthode de priorisation, et la constitution d’'un ensemble de
ressources permettant d’anticiper et gérer les

conséquences des aléas.

61 29 janvier Assemblée générale 2026 )Z I M G‘



Merci




X IMGC

Ingenierie de Maintenance du Génie Civil

Guide GT4

“Référentiel de I'ingénierie
de la maintenance

Bertrand COLLIN - SITES




* Rappeler (si besoin) I'existence de ce document

 Accompagner sa diffusion

e Faciliter son utilisation



Le guide

65

Maitres d’Ouvrage
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College
Bureaux d’Etudes

REFERENTIEL DE
L'INGENIERIE DE
LA MAINTENANCE

e

College
Organismes Scientifiques

X IMGC


https://imgc.fr/wp-content/uploads/2023/07/publication-imgc-referentiel-2023.pdf

e Clarifier I'enchainement et le contenu des missions d’ingénierie
aux différentes phases clés d’une intervention sur un patrimoine

existant ou un ouvrage particulier.

* Partager les concepts relatifs a I'ingénierie de I'existant entre les

différents acteurs.

 Accorder 'ordonnancement des actions avec les besoins et les

responsabilités du maitre d’ouvrage.



 Améliorer le contenu et la qualité des prestations.

e G@Garantir la pertinence et la cohérence des actions de

surveillance et de maintenance des structures de génie civil.

Ce guide n’a pas pour but de remplacer les documents existants



Extrait

Enchainement des missions

68
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RECENSEMENT

SURVEILLANCE

Bon état apparent

Mauvais élal apparent

INTERVENTION D'URGENCE DIAGNOSTIC

Bon état avéré

Mauvais état avére

ETUDES DE SCEMARIOS

INTERVENTION D'URGENCE ET DE CONCEPTION

La validation de la maitrige
d'ouvrage est requise &
la fin de chagque mission

INTERVENTION SUR OUVRAGE
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Extrait — Liste des missions
 ewwssow

THEME

Recensement, surveillance et
diagnostic

Etudes de scénarios et
programmation

Etudes de conception

Missions en phase travaux

Conseil et expertise
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Code Intitule

M11
Mi12
M13
M14
M21
M22
M31 A
M318B
M3z
M41
M42
M43

M50

Recensement des ouvrages

Visite d'évaluation

Inspection Détaillee

Diagnostic Génie Civil

Etudes et analyse de scénarios d'intervention sur ouvrage existant
Etablissement du programme du maitre d'ouvrage
Etudes d'Avant-Projet

Etudes Projet

Assistance a la passation du Marche de Travaux
Controle des Etudes d'Execution

Direction de I'Exécution des Travaux

Aide aux Opérations de Réception

Conseil et expertise ponctuels sur problematiques diverses

X IMGC



Désignation, objectif et détail de la mission

Liens avec les autres missions et les synoptiques (enchainements)

Prérequis

Référentiel technique, réglementaire et normatif afférent,

Le cas échéant, missions complémentaires



Extrait — Fiche mission M12

Objectif Sur la base d'une visite réalisée sans moyen d’accés particulier, donner un avis sur I'état d'un ouvrage
et lui attribuer une note ou une cotation.

Mission(s) préalable(s) « M11 - Recensement
requise(s) = M12 - Visite d'évaluation (visite précédente si elle existe)
= M13 - Inspection détaillée (inspection détaillée précédente si elle existe)
Description + La visite d'évaluation consiste en un examen visuel destiné a constater I'état apparent de

l'ouvrage, a rechercher les signes révélateurs de nouveaux défauts importants et a identifier
l'aggravation des défauts déja connus.

* La visite d'évaluation permet d'établir une cotation de |'état apparent de chaque partie de l'ou-
vrage et, par suite, une cotation globale.

+ Cette visite est réalisée sans moyen d'accés particulier.

Livrables La visite d'évaluation donne lieu & la production d'un constat, avec présentation argumentée de la

cotation de l'ouvrage, commentaires et photographies.

Compétences requises * Elle est réalisée par une équipe composée a minima d'un Inspecteur Ouvrages d'Art et d'un Assis-
tant Inspecteur ayant regu une formation spécifique.

* Le rapport est soumis a la validation d'un Charge d'Etudes Ouvrages d'Art.
Informations & apporter » Situation des ouvrages, dossier d'ouvrage, visites antérieures, évaluations antérieures, travaux
par le Maitre d'ouvrage réalisés.

» Référentiel de cotation utilisé ou souhaité.

Référentiel Référentiels techniques et référentiels de cotation en vigueur (Cerema, dictionnaire ONR, guides
ITSECA, méthode |QOA, autres).

Missions complémentaires  ppp . Renseignement de |la base de données du gestionnaire.

SCO : Suivi du Comportement de I'Ouvrage.
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* Les maitres d’'ouvrages

* Les gestionnaires de patrimoines d’ouvrages de génie civil

* Les bureaux d’études en ingénierie ou en maitrise d’oeuvre



e Supports de communication complémentaires ?

* Intégration dans les formations afférentes a ces sujets

 Webinaires, par exemple dans les délégations régionales IMGC

(webinaire prévu par la DR Centre-Est)

* Partage des retours d’expérience

Ces actions sont faiblement engagées et toute initiative est bienvenue



)X IMGC
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Merci pour votre attention




X IMGC

Ingenierie de Maintenance du Génie Civil

Groupe miroir
SHM

JP MAHERAULT - IXO




Animateur :
*Jean-Philippe MAHERAULT — IXO

Membres :

s lonathan BARBUT—-BOAS
*Francois BOUREAU — SIXENSE
e Laurent GAILLET — UGE

e Amaury HERRERA — CEREMA
|sabelle LAMARQUE - UBY
*Sylvain LOPEZ — ASF

* Nicolas MANZINI — SITES

* Delphine RAFFARD — DELPHI



*Vieillissement du parc d’ouvrages de génie civil

*Montee en puissance des demarches de surveillance
instrumentee

*Usage croissant mais hétérogene des termes :
instrumentation, monitoring, SHM

Besoin d’un cadre commun pour I'ensemble des acteurs du
GC



e Clarifier les notions d’instrumentation, de monitoring et de
SHM

e Emettre un avis argumenté sur le Livre Blanc SHM
(COFREND)

Structurer un classement des prestataires du SHM

*Produire des fiches techniques SHM

» Partager une vision commune et opérationnelle du SHM
en génie civil




*Production d’un document : « Définitions et structuration
de.fé concepts de surveillance, instrumentation, monitoring
et SHM»

» Rappelle les notions de surveillance et maintenance
» Renvoie aux principaux référentiels
» Développe I'approche SHM

- Définition des notions de « santé structurelle » et de « monitoring »
- Définition des termes « Instrumentation » et « Télésurveillance »

- Description d’'une démarche SHM
- Aborde les notions de détection d’évenement et d’endommagement

‘ En cours de finalisation



Avis sur le livre blanc SHM COFREND

* Production d’'un document « Synthese et analyse critique du
livre blanc SHM »:

»Synthese
» Points forts

> Limites

‘ En cours de relecture
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* Production d’'une trame de travail

Titre

Version 0.0~ 1anvier 2026

Informations Générales

Type de suivi [ Diagnostic
[ Surveillance préventive
@ Guide MRI-§3.3.  []Surveillance renforcée

[0 Haute surveillance
[ Surveillance dans le cadre de travaux

Ouvrages concernés [ Ponts BA
[ Ponts BP
[ Ponts suspendus
O Ponts a haubans
[ Ponts magennerie

Précisions :

Public cible [ Maitres d’ouvrage
[ Bureaux d'études
[ Entreprise

XIMGC




Verson G0 Tarer 526

“Contaxte

Enjoux

Objectifs

Limites des approches
classiques

Indicateurs de suivi et

Limites des approches classiques

Risques, gastion patimaniaie, travaus

Objectite visds par a fiche

inspa

Indicateur 1: Description

Fatigue, surtension, depassements théeriques, etc.

n visusile, contréles ponctuals

Objecti
Principa

Grandeurs mesurees
Type de capteurs
Exigences
métrologiques

@ Guide MRI-§3.2

Systeme d'acquisition

Objeciifs de la méthode
Description o la méthode

Détormatian, déplacemen

inclinaisan, vibration, tempersturs, hygrometrie...

. CFOD, tre, sande de
™,
Fielétns
Résalution

Plage de masure
Sensibilité thermique

Type voins
Fréquence d'échantilionnage
Autonomie

Alartos

Cannectivité

Architecture

Traiterments an tomps réel

tantation typique

cantraintes de mise en

Rétdrances

Fouvrags, an fanetion des objectifs de surveillance, des phénaménes recherchis of des
contraintes accessibilng,

Modalités orinstaiation des iSpOSItrs de suIveIllance SUr | ouwage el principaies
contraintes sssocides (accessibitie, exploitation de [ouvrage, environnemant, sécunité,
uraDIN du alsposit).

Rétdrances (par ex. tians vers fiches Cahier Intaractifs)

méthod Méthode 1
Type de suivi O Diagnostic

O Surveillance préventive Fr/0u
@ Guide MRI-§3.3. U surveillance renforcée

Rt siraTiafios ndicsteur 2 Description

[ surveillance dans le cadre de travaux Méthooe2:
Ouvrages concernés L Ponts BA Biov

= i Indicateur X : Deseription

onts suspendus i
O Ponts & haubans
[ Ponts magonnerie
Cansembie des de suivre e ou & s e
Précisions programme de surveillance.
Comy pour a prépavation, ta pase, tintarpeétation, 3
conciusion, ate.

Public cible L Maitres d'ouvrage

[ Bureaux d'études

O Entreprise

XIMGC XIMGC
Titre Titre

XIMGC

Titre

_Méthode 1. Exploitation _

Auto-diagnostic

préventive

Trattement temps riol

Alertes

Interfaces de
wisuslisation st de

supervision

 taus. ¢ exige: v abjectfs
Composants ettypes ae contrile
Alartes

pes de cantrile
Périodicitd

Traitement e cafculs automatisés appiqués aux danndes brutes on tomps réel
(Compansation tharmiqus, raintiow, détection g fissure ...}

Cansails pour la définition des seuils
Destinataires (exploitant, MOA, MOE, ete...}
tion dos Gutils de visualisation web et de supervision i distance racommandées

Desc

Titre

_Méthode 1- Traitement, analyse et résultats

Fréquence a'anatyse
différée

Méthades de
traitement

Résultats attendus

Fréquence d'analyse &t de fouMmirure des rappOTs (Mansusile, IMESIrElTs,.

Apports principaus

Traiterent et calculs appliqués aux données brutes en past-iraitament

Limites

Paints da vigilance

Naturs ainsi qus leur
contribution & la compréhension du sompartemant de fouvrage et 4 [aide & (a décision
du maitre d'ouvrags.

Conditions de réussite

Méthode 1- Gondi

_Recoupement et interprétation croisée des méthodes

Analyse crolsbes des
résuttats

struturel

Limites in

Fanalyss st & sufvfdu

nseques

co, ldes sure, &

san domaine de validité et sux phénamenes nan observables

Points o aftantion a prendre sn compta (ors de a conception, de [ mise en Ve ot de
f ‘o0 ga é o

Cangitians
L qusiieé i ¢

incluant e cadrage

Pexple

SUNVEILANCe MSES 60 GRUVIe, afin de CroISer (65 INformalions issues de capleurs de

e,

compartament de [ouvrage.

Livrables
Civrabies

apparts attandus finstaliat
Structuration des rapports
Eléments attendus par les MOA et gestionnaires

7, périodiques, synthése)

XIMGC
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